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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 26.09.2003.

Clanak 11.

DCU priprema listu prioritetnih razvojnih programa i
projekata u Federaciji i dostavlja je odgovarajuéoj komisiji, koju
osniva Vlada Federacije.

Komisija je obvezna dati miSljenje na predlozenu listu
prioritetnih programa, na alokaciju planiranih sredstava po
sektorima, po kantonima i izvorima financiranja, vodeéi racuna o
prioritetima iz razvojne strategije i drugim pitanjima koja utvrdi
Vlada Federacije.

Planiranje i pripremu sastanaka za komisiju iz stavka 1. ovog
¢lanka obavljat ¢e DCU.

Konac¢nu listu prioritetnih programa i projekata u Federaciji,
kao Program javnih investicija, DCU priprema i dostavlja Vladi
Federacije na usvajanje.

DCU ¢e Vladi Federacije, po potrebi, a najmanje jednom
godisnje, dostavljati izvjeSc¢a koja se odnose na implementiranje
programa i projekata.

Clanak 12.

Postojece jedinice koje implementiraju tekuée programe i
projekte u Federaciji duzne su organizacijskim jedinicama u
federalnim ministarstvima, odnosno kantonalnom ministarstvu
dostaviti podatke o programima i projektima, a ova ministarstva
su duzna dostavljati te podatke Federalnom ministarstvu
financija, u cilju azuriranja centralne baze podataka.

VI - SREDSTVA ZA RAD ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

Clanak 13.

Sredstva za rad organizacijskih jedinica iz ¢lanka 3. ove
uredbe, osiguravaju se u proratunu Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno iz sredstava medunarodne zajednice za
projekte koje te organizacijske jedinice implementiraju.

Sredstva za rad organizacijskih jedinica iz ¢lanka 6. ove
uredbe, osiguravaju se u proracunu kantona.

Sredstva za rad organizacijskih jedinica iz ¢lanka 8. ove
uredbe, osiguravaju se u proracunu opcine.

VII - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Federalna ministarstva iz ¢lanka 3. ove uredbe obvezna su,
uz suglasnost Vlade Federacije, u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe, usuglasiti svoje pravilnike o
unutarnjoj organizaciji sa ovom uredbom.

Clanak 15.

Vlada kantona ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove uredbe donijeti odgovarajuca akta iz ¢l. 6. i 8. ove
uredbe.

Kantonalno ministarstvo u kojem c¢e biti organizacijska
jedinica, odnosno opéinski nacelnik za opcinsku sluzbu za
upravu u kojoj ¢e biti organizaciona jedinica, duzni su, u roku od
15 dana od dana donoSenja akta iz stavka 1. ovog c¢lanka,
uskladiti svoje pravilnike o unutarnjoj organizaciji sa odredbama
ove uredbe.

Clanak 16.

Oprema koja je osigurana na osnovu Memoranduma o
razumijevanju izmedu Vlade i IMG (The International Manage-
ment Group) za Projekat kadrovskog i institucionalnog jacanja,
kao i baza podataka ino-pomoci prenosi se u nadleZnost
odgovarajuce organizacijske jedinice iz ¢l. 3, 4, 6. i 8. ove
uredbe.

VIII - STUPANJE NA SNAGU

Clanak 17.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V broj 449/03
4. rujna 2003. godine
Sarajevo

Premijer
dr. Ahmet Hadzipasi¢, v. r.
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Na osnovu ¢lana 64. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/03) i ¢lana 19. stav 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95 i 19/03), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,
donosi

UREDBU

0 OSNIVANJU AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

Ovom uredbom osniva se Agencija za drzavnu sluZzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) i
ureduje djelokrug, organizacija i rukovodenje Agencijom.

Clan 2.

Agencija je samostalna stru¢na sluzba za obavljanje poslova
utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
Sjediste Agencije je u Sarajevu.
Agencija moZe imati detaSirana odjeljenja u kantonima za
obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije.
Osnivanje odjeljenja iz stava 2. ovog c¢lana i njihova
nadleZnost, ureduje se pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Agencije.

Clan 4.

Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Agencija, u skladu sa Zakonom, obavlja sljedece poslove, i

to:

1) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke selekcije,
imenovanja i postavljanja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), u skladu sa
Zakonom;

2) planira i realizuje proces zapoSljavanja drZavnih
sluzbenika, na zahtjev i u skladu sa potraznjom organa
drzavne sluzbe;

3) organizuje i realizuje struno obrazovanje i usavr$avanje
drzavnih sluzbenika zaposlenih u organima drZavne
sluzbe, kao i razvoj drzavne sluzbe;

4) organizuje edukaciju kandidata za polaganje strucnog
ispita za drzavnu sluzbu koji predstavlja uvjet za rad u
organu drZavne sluzbe;

5) pruza struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
realizovanju njihove kadrovske politike, organizacijskih
poboljsanja i razvoja, kao i uspostavljanje i vodenje
registra drzavnih sluzbenika;

6) podnosi godisnji izvjestaj o stanju kadrova u organima
drzavne sluzbe u Federaciji i podnosi svoj plan rada za
narednu godinu Vladi Federacije na odobravanje;

7) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj Zakonom
stavljeni u nadleznosti.

Clan 6.

Radom Agencije rukovodi direktor Agencije.

Direktora Agencije imenuje Vlada Federacije, na osnovu
javnog konkursa, u skladu sa Zakonom.

Direktor Agencije ima status sekretara organa drZavne
sluzbe, a u pogledu rukovodenja ima prava i obaveze
rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Direktor Agencije za svoj rad i rad Agencije odgovara Vladi
Federacije.

Clan 7.

Za direktora Agencije moze biti imenovana osoba koja
ispunjava uvjete utvrdene Zakonom.
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Clan 8.

U Agenciji mogu postojati radna mjesta pomo¢nika direktora
Agencije, Sto se utvrduje u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Agencije.

Clan 9.

Na prava i obaveze iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika u
Agenciji primjenjuju se propisi koji vaze za drzavne sluzbenike u
organima drzavne sluzbe u Federaciji.

Clan 10.

Organizacija i rad Agencije utvrduje se pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji kojeg donosi direktor Agencije, uz
saglasnost Vlade Federacije.

Direktor Agencije donijet ¢e pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana
u roku od 30 dana od dana imenovanja za direktora.

Clan 11.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V broj 452/03
4. septembra 2003. godine
Sarajevo

Premijer
dr. Ahmet Hadzipasié, s. .

Na temelju ¢lanka 64. stavak 1. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/03) i ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 1/94, 8/95 i 19/03), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, donosi

UREDBU

0 OSNIVANJU AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

Ovom uredbom osniva se Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) i
ureduje djelokrug, organizacija i rukovodenje Agencijom.

Clanak 2.

Agencija je samostalna stru¢na sluzba za obavljanje poslova
utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.
Sjediste Agencije je u Sarajevu.
Agencija moZe imati detaSirana odjeljenja u kantonima za
obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije.
Osnivanje odjeljenja iz stavka 2. ovog ¢lanka i njihova
nadleznost, ureduje se pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
Agencije.

Clanak 4.

Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u Proracunu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.

Agencija, u skladu sa Zakonom, obavlja sljedece poslove, i

to:

1) utvrduje jedinstvene kriterije, pravilai postupke selekcije,
imenovanja i postavljanja drZzavnih sluZbenika u
organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), sukladno
Zakonu;

2) planira i realizira proces upoSljavanja drzavnih
sluzbenika, na zahtjev i sukladno potraznji organa
drzavne sluzbe;

3) organizira i realizira struno obrazovanje i usavrSavanje
drzavnih sluzbenika uposlenih u organima drzavne
sluzbe, kao i razvitak drzavne sluzbe;

4) organizira izobrazbu kandidata za polaganje strucnog
ispita za drzavnu sluzbu koji predstavlja uvjet za rad u
organu drZavne sluZbe;

5) pruza struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
realiziranju njihove kadrovske politike, organizacijskih
poboljsanja i razvitka, kao i uspostavu i vodenje registra
drzavnih sluzbenika;

6) podnosi godisnji izvjesée o stanju kadrova u organima
drzavne sluzbe u Federaciji i podnosi svoj plan rada za
narednu godinu Vladi Federacije na odobravanje;

7) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj Zakonom
stavljeni u nadleZnosti.

Clanak 6.

Radom Agencije rukovodi ravnatelj Agencije.

Ravnatelja Agencije imenuje Vlada Federacije, na temelju
javnog natjecaja, sukladno Zakonu.

Ravnatelj Agencije ima status tajnika organa drZavne sluzbe,
a u pogledu rukovodenja ima prava i obveze rukovoditelja
organa drzavne sluZbe.

Ravnatelj Agencije za svoj rad i rad Agencije odgovara Vladi
Federacije.

Clanak 7.

Za ravnatelja Agencije moZe biti imenovana osoba koja

ispunjava uvjete utvrdene Zakonom.
Clanak 8.

U Agenciji mogu postojati radna mjesta pomocnika
ravnatelja Agencije, $to se utvrduje u pravilniku o unutarnjoj
organizaciji Agencije.

Clanak 9.

Na prava i obveze iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika u
Agenciji primjenjuju se propisi koji vaze za drzavne sluzbenike u
organima drzavne sluzbe u Federaciji.

Clanak 10.

Organizacija i rad Agencije utvrduje se pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji kojeg donosi ravnatelj Agencije, uz
suglasnost Vlade Federacije.

Ravnatelj Agencije donijet ¢e pravilnik iz stavka 1. ovog
¢lanka u roku od 30 dana od dana imenovanja za ravnatelja.

Clanak 11.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 452/03
4. rujna 2003. godine
Sarajevo

Premijer
dr. Ahmet Hadzipasié, v. r.

Ha ocHoBy umana 64. craB 1. 3akoHa O JpXaBHO] CIy:X0H Y
denepanuju bocue n Xepuerosure ("Cayx0Oere HoBiHe Pefepanuje
BuX", 6poj 29/03) u unana 19. cras 1. 3akona o Bragu ®eneparmje
Bocre u Xepuerosune ("Cruyxo6ene Houne Pepepanuje buX", 6p.
1/94, 8/95 n 19/03), Bnapa ®enepanuje boche u Xepuerosune foHocu

YPEABY

O OCHUBABY ATEHIIUJE 3A IPXKABHY CIYXBY
OEJEPAIIMJE BOCHE U XEPIIETOBUHE

Ynan 1.

OBoMm ypenboM ocHuBa ce ATeHIHja 3a JpXaBHY CIyxXOy
denepanuje Bocue u Xepuerosune (y mambeM TeKCTy: ATeHImja) U
ypebyje fjenokpyr, opranusanija u pykosohewe AreHIHjoM.

Ynau 2.

AreHIyja je caMoCTallHa CTpPy4HA CIyX0a 3a BpIICHE MOCIOBa
yrBpbeHnx 3akoHOM O JApxkaBHOJj cnyxOu y Pepnepauuju Boche u
Xepuerosune (y 1ajbeM TEKCTY: 3aKOH).

Ynau 3.

Cjepmmure Arenumje je y Capajesy.



